REGULAMIN ZARZADU
Europejskie Centrum Odszkodowan Spotka Akcyjna w Legnicy

(tekst przyjety uchwatg Nr 12/2010 Rady Nadzorczej Europejskiego Centrum Odszkodowan
Spotka Akcyjna w Legnicy z dnia 2 wrzesnia 2010 r.)

§ 1. Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin ustanawia zasady organizacji pracy Zarzadu spoiki Europejskie
Centrum Odszkodowan Spoétka Akcyjna w Legnicy 1 sposdb wykonywania przez Zarzad jego
obowigzkow.

§ 2. Definicje

Dla celow niniejszego Regulaminu, nastgpujgce terminy majg znaczenie przypisane im
ponizej:

1. ,,Spotka” - oznacza Europejskie Centrum Odszkodowan Spoétka Akcyjna w Legnicy,

ul. M. Kolbe 18, 59-220 Legnica, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow — Krajowego

Rejestru Sagdowego w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia Fabrycznej IX Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000359831

,»Walne Zgromadzenie” - oznacza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

,»Rada Nadzorcza” - oznacza Rade Nadzorcza Spotki;

»Zarzad” - oznacza Zarzad Spoiki;

»Statut Spotki” - oznacza Statut Spolki przyjety zgodnie z uchwala Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikow Europejskiego Centrum Odszkodowan Spotka z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Legnicy Nr 3/2010 z dnia 8 czerwca

2010 r. (akt notarialny sporzadzony przez notariusza Mariusza Kedzierskiego,

prowadzacego Kancelari¢ Notarialng w Legnicy, Repertorium A Nr 7564/2010) z

uwzglednieniem pozniejszych zmian;

»Regulamin” - oznacza niniejszy Regulamin Zarzadu;

7. ,,Czlonek Zarzadu” - oznacza osobe nalezycie powotana do sktadu Zarzadu Spotki
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki 1 Kodeksu spotek handlowych.
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§ 3. Zarzad

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoiki, zarzadza 1 rozporzadza jej majatkiem ruchomym 1
nieruchomym oraz prawami przystugujacymi Spoéice, podejmuje uchwaty i decyzje we
wszelkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

2. Zarzad dziala na podstawie i zgodnie z:

1. obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych;



2. Statutem Spoiki;
3. niniejszym Regulaminem; oraz

4. przyjetym przez spotke oswiadczeniem w sprawie zasad dobrych praktyk w spotkach
publicznych.

§ 4. Czlonkowie Zarzadu

1. Zarzad sktada si¢ z 1 (jednego) do 5 (pigciu) cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu,
powolywanych i odwolywanych przez Rade Nadzorcza

2. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu trwa 2 (dwa) lata. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z
dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Cztonek Zarzadu
moze by¢ takze odwolany przez Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji.

3. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowiazki osobiscie.
4. Prezes Zarzadu kieruje wewnetrzng dziatalnos$cia Zarzadu.
5. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu naleza:

o Kierowanie i organizowanie wewnetrznej dziatalnosci Zarzadu.

e Prowadzenie posiedzen Zarzadu.

e Organizowanie biezacej wspotpracy Zarzadu z Radg Nadzorcza, w tym nadzor nad
zapewnieniem biezacej obstugi administracyjnej Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej.

e Nadzorowanie sposobu oraz jako$ci pracy wykonywanej przez wszystkich
pracownikow Spoiki oraz przestrzegania przez nich przepisOw prawa pracy
obowigzujacych w Spotce, w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e Nadzor nad Dziatem Ksigegowosci i Dziatem Kadr i Stuzba BHP.

o Strategiczne kontakty handlowe z Klientami i Kontrahentami Spoétki.

e Zapewnienie sporzadzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki za kazdy rok
obrachunkowy.

Prezes zarzadu moze powierzy¢ czasowo wykonywanie powyzszych funkcji innym
Cztonkom Zarzadu.

§ 5. Uprawnienia i obowigzki Zarzadu

1. Zarzad kolegialnie kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki oraz w szczegdlnosci,



1.

2.
3.

podejmuje wszelkie dziatania konieczne lub wskazane w celu wtasciwego kierowania
dziatalnoscig Spotki w zakresie przewidzianym Statutem, zgodnie z uchwatami
podjetymi przez Walne Zgromadzenie i Rad¢ Nadzorcza, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych prawem lub na mocy Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej;

reprezentuje Spotke we wszystkich czynnos$ciach sadowych 1 pozasagdowych;
zarzadza majatkiem i prowadzi sprawy Spotki.

2. Szczegblowy wewngtrzny zakres obowigzkéw Prezesa Zarzadu i cztonkow Zarzadu
wynikajacy z funkcji przydzielonych im w Zarzadzie zawiera Zalacznik Nr 1 do niniejsze;j
Regulaminu, ktory stanowi integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spotki. Jezeli jednak przed zatatwieniem
takiej sprawy jeden z pozostatych cztonkdéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub
jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynno$ci Spotki, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.

4. Zarzad wykonuje rOwniez nastgpujace czynnosci:
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2.
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10.

11.
12.

zwotuje Walne Zgromadzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i w
terminach w nich przewidzianych;

prowadzi i przechowuje ksigge protokotdéw i ksigge uchwat Walnego Zgromadzenia
oraz prowadzi 1 przechowuje ksiege protokotow i ksiege uchwal Rady Nadzorczej;

do konca 3 (trzeciego) miesigca od zakonczenia roku obrotowego, Zarzad Spotki
sporzadza roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie

z dziatalno$ci Spoiki i, po ich zbadaniu i zaopiniowaniu przez biegtych rewidentoéw,
wraz z projektem uchwaty w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty oraz opinig i
raportem biegtych rewidentéw, przedktada Radzie Nadzorczej w celu
przeprowadzenia przez nig oceny w trybie przepisu art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, nie pdzniej niz na 30 (trzydziesci) dni przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia;

zapewnia terminowe badania przez biegltego rewidenta sprawozdan finansowych
Spotki;

przedstawia Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu wszelkie niezbgdne dane,
wyjasnienia 1 dokumenty dotyczace Spotki 1 prowadzonej przez nig dziatalnosci;
zapewnia administracyjng i biurowg obstuge innych organdéw Spoiki;

zawiadamia wlasciwy Sad Rejestrowy o wszelkich zmianach w danych zawartych w
Rejestrze Przedsigbiorcéw — Krajowym Rejestrze Sadowym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i w terminach w nich przewidzianych,;

opracowuje wieloletnie plany strategiczne Spoitki oraz roczne budzety Spotki;
zapewnia prowadzenie ksigg rachunkowych i handlowych Spotki oraz sporzadzanie
sprawozdan finansowych 1 innych dokumentoéw Spotki w sposob zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa;

zapewnia sporzadzenie wszelkich dokumentow podatkowych 1 finansowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i w terminach w nich przewidzianych;

ustala i zapewnia wlasciwg strukture¢ organizacyjng Spotki;

wykonuje prawa Spotki z tytutu uczestnictwa w spotkach prawa cywilnego, czy
innych spotkach prawa handlowego oraz osobach prawnych lub organizacjach, w
szczegblnosci wykonuje prawo glosu z akcji albo udziatow posiadanych przez Spotke;



13. sporzadza tekst jednolity Statutu Spotki do uzytku wewngtrznego.

5. Kazdy Cztonek Zarzadu aktywnie uczestniczy w pracy Zarzadu, wiacznie z udziatem we
wszystkich posiedzeniach Zarzadu i glosowaniem na tych posiedzeniach.

§ 6. Wykonanie funkcji Czlonkow Zarzadu

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Spotke reprezentowac moze Prezes Zarzadu
samodzielnie lub 2 (dwdch) cztonkéw Zarzadu tacznie lub czlonek Zarzadu tacznie z
prokurentem.

2. Kierowanie o$§wiadczen do Spoiki, jak rowniez dorgczanie dokumentéw moze by¢
dokonywane wobec kazdego cztonka Zarzadu.

§ 7. Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub innym miejscu ustalonym przez
Prezesa Zarzadu.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka
Zarzadu. Forma zwolania posiedzenia przez Prezesa Zarzadu, jak rowniez forma zlozenia
wniosku o zwotanie posiedzenia sg dowolne.

3. Posiedzenia Zarzadu moga si¢ odbywac za posrednictwem telefonu lub przy uzyciu innych
srodkoéw komunikacji na odleglo$¢, umozliwiajacych wzajemne komunikowanie si¢
wszystkich uczestniczacych w posiedzeniu cztonkow Zarzadu, pod warunkiem, ze w takim
posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Zarzadu. W przypadku odbycia posiedzenia

W powyzszy sposOb przyjmuje si¢, Ze miejscem jego odbycia jest miejsce, w ktérym
przebywa Prezes Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ z czestotliwos$cig zalezng od potrzeb, zapewniajaca

nalezyte zarzadzanie Spoika i prowadzenie jej przedsigbiorstwa.

5. Posiedzenia powinny odbywac¢ si¢ w terminach umozliwiajacych udziat w posiedzeniu
kazdego cztonka Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu otwiera posiedzenie, przewodniczy mu i czuwa nad jego przebiegiem.
7. Prezes Zarzadu, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1. otwarcia posiedzenia oraz stwierdzenia prawidtowosci jego zwolania oraz
zaproponowania przyjecia porzadku obrad;

2. prowadzenia i zamykania dyskusji na temat poszczegolnych punktéw porzadku obrad,;
3. udzielania gtosu uczestnikom posiedzenia;



4. poddawania uchwat pod glosowanie i przeprowadzania gtosowan;

5. wyznaczania osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie protokotu i zaprotokotowanie
uchwal;

6. zamykania posiedzen.

8. W obradach Zarzadu mogg uczestniczy¢ bez prawa glosu osoby zaproszone przez
ktoregokolwiek cztonka Zarzadu, jezeli nie sprzeciwi si¢ temu inny cztonek Zarzadu.

9. Decyzje Zarzadu sa podejmowane w formie uchwat. Z zastrzezeniem zdania nastgpnego,
uchwaty Zarzadu sa podejmowane na jego posiedzeniach. Zarzad moze podja¢ uchwate bez
odbycia posiedzenia, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu wyrazili pisemnie zgode na tresé
takiej uchwaty. Wniosek o przyjecie uchwaty w trybie pisemnym, okre$§lonym w zdaniu
poprzedzajacym, moze zgtosi¢ kazdy cztonek Zarzadu. Wniosek taki, wraz z projektem
proponowanej uchwaty, winien zosta¢ dorgczony wszystkim cztonkom Zarzadu.

10. Zarzad podejmuje wigzace uchwaty, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo
powiadomieni o posiedzeniu.

11. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow oddanych. W przypadku
réwnosci gtosow oddanych rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

12. Zarzad jednomyslnie postanawia o udzieleniu prokury. Odwota¢ prokur¢ moze kazdy
z cztonkow Zarzadu.

13. Glosowanie jest jawne, chyba ze ktorykolwiek z cztonkow Zarzadu zazada, aby
o danej sprawie rozstrzyga¢ w glosowaniu tajnym.

14. W przypadku sprzecznos$ci interesoOw Spotki z interesami cztonka Zarzadu lub jego
wspotmatzonka, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia oraz osob, z ktorymi jest
powiagzany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien powstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzyganiu
takich spraw 1 moze zazada¢, aby fakt taki zostat odnotowany w protokole z posiedzenia.

§ 8. Protokol posiedzenia. Uchwaly Zarzadu

1. Osoba wyznaczona przez przewodniczacego danego posiedzenia sporzadza protokot tego
posiedzenia.

2. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢, w szczegdlnosci:

1. date i miejsce odbycia posiedzenia, oraz oswiadczenie, ze posiedzenie zostalo
nalezycie zwolane;

imiona i nazwiska uczestnikow posiedzenia;

porzadek obrad;

zwigzly opis prowadzonych dyskus;ji;

tres¢ uchwat;
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6. wyniki glosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami, z zaznaczeniem wszelkich
gloséw odrebnych;
7. inne istotne okolicznosci.

3. Uchwaly podjete na posiedzeniu powinny zosta¢ zapisanie w protokole posiedzenia.
Uchwaty powinny by¢ oznaczone numerami w ramach kolejnych lat. Protokét posiedzenia
powinien by¢ przyjety i podpisany przez wszystkich czlonkow Zarzadu bioracych udziat w
tym posiedzeniu bezposrednio po zamknigciu posiedzenia.

4. Uchwaly podjete na posiedzeniach odbytych telefonicznie lub za posrednictwem innego
srodka komunikacji powinny by¢ potwierdzone protokotem, przyjetym i podpisanym przez
wszystkich cztonkow Zarzadu najpdzniej w ciggu 7 (siedmiu) dni po odbyciu posiedzenia.

5. Uchwaty podjete bez odbycia posiedzenia powinny zosta¢ wciagniete do ksiggi
protokotow.

6. Uchwaly Zarzadu staja si¢ wigzace z chwilg przyjecia i podpisania przez wszystkich
cztonkoéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu protokotu posiedzenia obejmujacego tresé
uchwat Zarzadu, chyba ze uchwata przewiduje inng dat¢ zwigzania nig. Uchwaty podjete bez
odbycia posiedzenia stajg si¢ wigzace z chwilg wyrazenia pisemnej zgody przez wszystkich
cztonkéw Zarzadu na tres¢ uchwaty, chyba ze uchwata przewiduje inng dat¢ zwigzania nig.

7. Zarzad moze wydawaé odpisy podjetych przez siebie uchwal w przypadku, gdy jest to
konieczne lub wskazane w zwigzku z dziatalnos$cig gospodarcza Spotki. Odpisy uchwat sg
poswiadczane za zgodnos$¢ z oryginatem przez Prezesa Zarzadu i winny by¢ opatrzone data
ich przyjecia.

8. Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie i przechowywanie ksiegi protokotow, w ktorej
sa zamieszczane protokoty poszczegolnych posiedzen Zarzadu oraz uchwaty podejmowane na
pismie.

9. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo wgladu do ksiggi protokotdéw i ksiegi uchwat.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Nowo powolany Zarzad Spoétki rozpoczyna pelnienie obowigzkow od formalnego
przejecia, na podstawie protokotu, spraw od odchodzacego Zarzadu. Nie dotyczy to
pierwszego powotanego Zarzadu.

2. Protokot przekazania powinien zawiera¢ sprawozdanie dotyczace gospodarczej i prawnej
sytuacji Spotki oraz spotek, w ktorych Spotka posiada udziaty/akcje wedtug stanu na dzien
przekazania Protokot winien zosta¢ sporzadzony przez odchodzacy Zarzadu i winien
obejmowac, w szczegolnosci, nastepujace dokumenty:

1. ksiege akcyjng Spotki;
2. sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzien przekazania;
3. liste istotnych naleznos$ci Spotki oraz spotek, w ktérych Spotka posiada udziaty/akceje;



4. listg istotnych wierzytelnosci 1 dtugdw Spolki oraz spotek, w ktorych Spotka posiada

udziaty/akcje;

ksigge protokolow i ksiege uchwat, prowadzone przez Zarzad;

6. inne dokumenty lub informacje, ktérych zazada ktérykolwiek z cztonkow nowego
Zarzadu.

o

3. Protokot powinien by¢ podpisany przez odchodzacych i nowo powotanych cztonkéw
Zarzadu. Sprawozdanie, wraz z dokumentami wymienionymi w ust. 2, powinien by¢
sporzadzony w takiej liczbie egzemplarzy, jaka odpowiada liczbie odchodzacych i nowo
powotanych Cztonkow Zarzadu, wraz z jedng dodatkowg kopig dla Spotki.

4. Jezeli przekazanie nie moze by¢ dokonane przez odchodzacy Zarzad, protokét powinien
by¢ sporzadzony przez komisj¢ powolang przez Rade Nadzorczg sposrod jej cztonkoéw. W
takim przypadku, protokoét powinien by¢ podpisany przez Rade Nadzorcza.

5. Niniejszy Regulamin obowigzuje z chwila jego przyjecia przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie ze
Statutem Spotki.



